
vendredi 23 novembre
09h30 accueil des participants

09h45 ouverture de la journée d’étude

10h00 ETAT DES LIEUX - ETAT DU DROIT

• au quotidien, les faits

• état de la règlementation
(généralité et témoignages)

Isabelle Daugareilh
Directrice de recherche au CNRS

• l’application par les institutions

• débat et synthèse

animateur Marc Léonard
Directeur de Spectacle Vivant en Lorraine

12h30 déjeuner buffet

14h00 AUTRES PRATIQUES 

• production déléguée 
et autres formules...

• les effets sur les entreprises et les salariés

• les questions en suspens

• débat et synthèse

animatrice Colette Chardon
Ex Directrice du Centre Médical de la Bourse

16h30 collation

nom.........................................................................

prénom...................................................................

adresse...................................................................

.................................................................................

code Postal............... ville.....................................

organisme..............................................................

fonction..................................................................

e-mail......................................................................

tél.................................. fax....................................

Participation : 15 euros
Légi Spectacle

2, rue de la Merci
34000 Montpellier

04 67 58 60 59 - legi.spectacle4@yahoo.fr

Le nombre de places étant limité, merci de nous confirmer
votre participation le plus rapidement possible. Lieu et
plan d’accès vous seront communiqués à réception.

NB : Un dossier ressources, retraçant un état du droit,
vous sera envoyé quinze jours avant.
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De nombreux acteurs du secteur, état,
régions, départements, réprésentants des
salariés, des employeurs, caisses sociales...
seront présents.


