
OFFRE D’EMPLOI
CDI Temps plein

Chargé(e) de développement - projets de territoire/spectacle vivant

Pour une personne bénéficaire des allocations VIII et X de l’assurance chômage (= intermittence du 
spectacle) et qui souhaite obtenir un CDI à plein temps. Dispositif FONPEPS - PEPSS.

Le territoire de la communauté de communes du cordais et du causse (4C) est très riche en matière de propositions 
culturelles, notamment dans le domaine du spectacle vivant, puisqu’il dispose de deux lieux de diffusion théâtrale et 
de résidence de création artistique, le Théâtre de la Commanderie géré par l’association L’été de Vaour et le Théâtre 
intercommunal du Colombier géré par l’association de gestion du Colombier..
La 4C et l’association L’été de Vaour ont la volonté de développer des projets artistiques et culturels communs 
à échelle du territoire, favorisant ainsi le rapprochement et la cohérence entre ces deux structures culturelles 
principales mais également avec d’autres associations et équipements du territoire qui ont la volonté de porter avec 
nous des projets autour du spectacle vivant.
Ce pôle culturel d’exception ainsi constitué pourra donc mener des projets de territoire ambitieux à l’échelle du 
PETR (Pôle territorial de l’albigeois et des bastides), mêlant résidences de créations, diffusion de spectacles, projets 
d’éducation artistique et culturelle, ainsi qu’initier des expériences innovantes dans le domaine du spectacle vivant 
en milieu rural.

Missions
Sous la direction de L’été de Vaour, et en lien avec l’équipe salariée de L’été de Vaour et l’équipe bénévole du Colombier, il/
elle aura pour mission :

• La recherche de partenaires opérationnels (culturels, sociaux...) sur le territoire.
• Avec l’aide du programmateur, développer des projets autour du spectacle vivant à l’échelle du territoire, impliquant 

plusieurs partenaires : évènements partagés, préambules au festival L’été de Vaour, résidences de territoire, projets 
d’éducation artistique et culturelle, formations...

• Recherche de subventions spécifiques (appels à projets, fondations...).
• Mise en œuvre concrète des projets : plannings, logistique d’accueil, contractualisation...

Tâches
• Rencontre et mise en relation des partenaires.
• Recherche de financements : montage et envoi des dossiers.
• Production et logistique des évènements : feuilles de route artistes, logistique accueil, logistique bénévole...
• Gestion administrative (conventions, contrats, factures...) des projets mis en œuvre.
• Gestion des plannings, des budgets d’actions.
• Participation à l’administration générale du Théâtre du Colombier



Compétences / profil
Formation niveau 1 ou 2, gestion de projets culturels. Expérience professionnelle fortement souhaitée sur des missions 
similaires.

Connaissances :
• Du spectacle vivant et de l’action culturelle.
• Des politiques publiques culturelles, et du fonctionnement des administrations.
• Du fonctionnement associatif et municipal.
• Du territoire du Tarn, du Cordais et du Causse.

Compétences :
• Gestion de projet
• Recherche de financements
• Administration culturelle
• Sensibilité artistique
• Maitrise des outils informatiques (logiciels bureautique et internet)

Qualités :
• Travail en équipe et en réseau
• Animation de réunion
• Diplomatie, synthèse, consensus
• Expression en public, aisance relationnelle
• Qualités rédactionnelles
• Mobilité
• Sens des responsabilités

Cadre d’emploi
Vous êtes actuellement bénéficiaire des allocations VIII et X de l’assurance chômage (=intermittence du spectacle) et 
souhaitez obtenir un CDI à plein temps.
Positionnement conventionnel (CCNSVP n°3090), agent de maîtrise.
Contrat : CDI 35h, période d’essai prolongeable (selon CC)
Horaires de travail hors horaires administratifs possibles, conformément à la CC.
Lieux de travail : 4 jours par semaine au bureau de l’association L’été de Vaour (81140 Vaour) ET 1 jour par semaine au 
Théâtre du Colombier (81170 Les Cabannes)
Mobilité géographique : sur le département. Permis B et véhicule indispensables. Frais de mission remboursés à 0,48 €/km.

Candidatures
Clôture prévue le Lundi 3 septembre 2018.
Entretiens début septembre 2018. Date d’embauche dès que possible, à priori le Lundi 1er octobre 2018.
Adresser CV et lettre de motivation par courrier ou par mail à :
L’été de Vaour - Maison des Associations 81140 Vaour ; recrutement.edv@gmail.com


