
 
OFFRE D’EMPLOI 

 
Responsable de projets 

 
 

Clowns Sans Frontières (CSF) est une ONG artistique et humanitaire qui intervient partout dans le monde depuis 1993 
pour apporter, à travers le rire et le spectacle, un soutien moral et émotionnel à des populations victimes de crises 
humanitaires ou en situation de grande précarité, au premier rang desquels les enfants.  
 
L’organisation regroupe des artistes qui s'engagent pour proposer des spectacles dans les camps de réfugiés, les 
centres d’accueil pour les enfants en situation de rues, les orphelinats, etc. L’action vient en complément du travail 
des ONG de première urgence et en collaboration avec les associations locales. Clowns, musiciens, acrobates, 
danseurs, marionnettistes, comédiens, les spectacles sont des moments de rassemblement, de rire, d'émotion, de 
liberté et de poésie qui aident les enfants et leurs parents à se reconstruire après une guerre ou une catastrophe. 
 
Suite à la crise sanitaire survenue en 2020, Clowns Sans Frontières a suspendu ses activités à l’international et 
réorienté ses actions vers des projets auprès des publics vulnérables, en France.  
 
Plus d’informations sur www.clowns-sans-frontieres-france.org  

 

POSITIONNEMENT DANS L’ORGANIGRAMME 
 
Dans l’attente du recrutement d’un nouveau DG envisagé pour juin 2021, le(a) Responsable de projets exercera ses 
missions sous la responsabilité du Conseil d’Administration de l’association, chargé de définir les principales 
orientations de l’association, de l’administrer, et de prendre toute décision relative à la gestion et à l’emploi de ses 
fonds, sous réserve des pouvoirs de l’Assemblée Générale.  
 
Le Comité de coordination du CA, composé de 5 administrateurs, a la responsabilité particulière de coordonner le 
travail de l’équipe permanente. L’équipe permanente est composée de trois postes, comprenant également une 
responsable administrative et financière et une chargée de communication. Un ou deux volontaires en service civique 
sont amené.e.s à soutenir l’équipe sur les projets d’action artistique, et sur les actions de sensibilisation et de collecte.  
 
 

MISSIONS 

 
 
Le(a) Responsable de projets est en charge du développement et de la mise en œuvre des projets menés par 
l’association en France. Il/elle sera également chargé.e d’assurer le redémarrage des projets internationaux lorsque 
le contexte sanitaire et sécuritaire le permettra. Il/elle est responsable du montage et du pilotage des activités 
artistiques de l’association.  
 
Il/elle assure la responsabilité des tâches suivantes : 
 

- Assurer le pilotage et la mise en œuvre des projets culturels menés en France, en lien avec les partenaires 
et les artistes bénévoles mobilisés,  

- Préparer la reprise des activités internationales : veille sur les situations dans les pays d’intervention de 
CSF, lien avec les partenaires terrain et les artistes bénévoles, 

- Assurer le pilotage des projets internationaux, si la situation le permet, avec les équipes bénévoles : 
préparer l’équipe, assurer le cadre logistique pour le départ et la réalisation de la mission, assurer le suivi des 
équipes en déploiement et les bilans de missions. 

http://www.clowns-sans-frontieres-france.org/


- Prospective et montage de projets futurs : suivi des partenariats, écriture de projets, soutien à la RAF sur la 
recherche de financements pour le montage des activités prévues et des activités nouvelles, 

- Participer à la vie associative : animation des réunions, participation au Conseil d’administration, soutien à 
la mobilisation des bénévoles 

- Représentation et suivi des réseaux partenaires : participation activé aux réseaux partenaires, être 
l’interlocuteur des partenaires ONG/acteurs sociaux en France et des partenaires terrain 

- Participer aux actions de sensibilisation et de collecte organisées par l’association et impulser 
l’organisation des soirées retours de mission en lien avec le(a) Chargé(e) de communication 

 
 

PROFIL 

 
Compétences / qualifications / expériences requises : 

- Formation supérieure (niveau Master) dans le management culturel, la gestion de projets socio-culturel, 
l’action sociale ou la coopération internationale/action humanitaire, 

- Expérience requise dans des fonctions analogues 
- Maîtrise des procédures de gestion de projet, familiarité avec la recherche de financements et 

l’environnement des bailleurs de fonds institutionnels et privés, 
- Pratique usuelle des outils informatiques (logiciels courants de bureautique, traitement de texte, tableur, 

présentation), des réseaux sociaux, 
- Maîtrise de l’anglais souhaitée 
-  Connaissance du fonctionnement du secteur associatif souhaitée  
-  Sensibilité affirmée pour les projets engagés, culturels et sociaux ; intérêt affirmé pour le spectacle vivant  

 
Qualités requises : 

-  Excellent sens de l’organisation, de l’anticipation et de l’initiative, 
- Capacités d’autonomie de travail 
-  Qualités rédactionnelles  
- Aisance relationnelle et sens de l’écoute 

 
 

CONDITIONS  
 
Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée d’une durée de 9 mois 
Durée de travail : poste à temps partiel, évalué à 80%. Travail ponctuel en soirée ou le week-end à prévoir.  
Lieu de travail : siège de l’association à Paris 19e, déplacements ponctuels en France et, éventuellement, à l’étranger 
Rémunération : selon la grille des salaires de l’association et la Convention collective nat. de l’Animation, groupe G 
Conditions : adhésion à la mutuelle de l’association, tickets-restaurant et prise en charge 50% du transport francilien 
 
 

CALENDRIER ET MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
 
Réception des candidatures : jusqu’au 15 juin 2020 inclus  
Les premiers entretiens d’embauche auront lieu la semaine du 22 juin 2020. 
Prise de fonction souhaitée : le 24 août 2020 
 
Pour postuler, envoyer un CV et une lettre de motivation par courriel à Monsieur Michel Guilbert, Président de Clowns 
Sans Frontières, avec la référence « CANDIDATURE responsable des projets » à contact@clowns-france.org jusqu’au 
15 juin 2020. 

mailto:contact@clowns-france.org

