
Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission pour l’étude de faisabilité      du   
«     POLE      NATIONAL DES ARTS DU MIME – PERIGUEUX     »  

Contexte .
Suite à l'ETUDE SUR L'OPPORTUNITE DE LA CREATION D'UN PÔLE NATIONAL DEDIE AUX ARTS DU 
MIME ET DU GESTE ET DE SA LOCALISATION A PERIGUEUX, la municipalité cherche en étroite collaboration 
avec les partenaires du projet, un(e) chargé(e) de mission pour évaluer (sur un plan financier, juridique et organisationnel) la 
faisabilité du projet.
Les trois missions définies pour le Pôle Mime :

- Les ressources documentaires et audiovisuelles (captations Mimos)
- L’activité pédagogique (Ateliers – Master classes, etc)
- L’activité artistique (Résidences de création).
Ces trois missions seront articulées les unes des autres et complémentaires aux activités artistiques et culturelles de la 

saison de l’Odyssée et du festival Mimos, répondant à la demande des professionnels et amateurs des Arts du mime et du 
geste d’avoir un lieu référent pour y exercer ou promouvoir leur activité artistique, ou y trouver la ressource documentaire 
qu’ils cherchent.

Cadre d’emplois de référence
Attaché territorial (catégorie A)

Missions :
- Concrétiser les conditions de mise en œuvre des différentes pistes développées dans l’étude d’opportunité du 

« Pôle de ressources », en lien ou en réseau avec d’autres centres nationaux de ressources (CNT, CND, BNF, 
INA …) ;

- Repérer les partenaires potentiels et proposer des préconisations en matière d'inscription du Pôle National Mime 
dans les réseaux culturels nationaux et européens (liens pédagogiques avec les conservatoires de théâtres, 
l’ESAD…) ;

- Evaluer, en liaison avec les services techniques de Périgueux, les besoins d'aménagement du théâtre le Palace 
(centre de ressources et lieu de résidence d’artistes), destiné à accueillir le Pôle National Mime

- Elaborer un budget prévisionnel quinquennal d’activités et de fonctionnement du Pôle, couvrant les 3 missions
- Prospection et recherche de partenaires audiovisuels et informatiques 

Profil :
- Formation supérieure dans le domaine de la gestion des équipements culturels (minimum Bac + 4)
- Expérience professionnelle reconnue dans le milieu culturel au sein d’une ou plusieurs collectivités territoriales
- Maîtrise des techniques de conduite de projet
- Maîtrise des techniques de base de gestion (budget, commande publique,…)
- Bonnes connaissances juridiques des droits d’auteur et droits voisins.
- Connaissance des financements européens
- Maîtrise de l’outil informatique et connaissance des outils internet (création de sites, de bases de données, 

web2.0) ;
- Esprit de synthèse et bonne capacité rédactionnelle
- Disponibilité et déplacements fréquents à prévoir

Conditions de recrutement :
Contrat à durée déterminée de 5 mois à partir du 1er août 2011
Les candidatures (lettre de motivation, CV et prétentions salariales) sont à adresser 
avant le 12 juillet 2011   auprès de   :
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Monsieur le Maire
Mairie de Périgueux - Service des Ressources Humaines
Place de l’Hôtel de Ville BP 9063 
24019 PERIGUEUX CEDEX
Ou par mail : recrutement@perigueux.fr 
Le jury de recrutement se déroulera le 22 juillet à Périgueux

2

http://www.emploipublic.fr/jobAppliance/showJobApplianceForJsni/job_id/92286

