Association BASTID'ART
Fiche de poste : Agent de développement

Placé (e) sous I'autorité du conseil d’administration et en lien direct avec le directeur, I’agent de
développement est responsable de la gestion financiere, du secrétariat, du suivi budgétaire et
comptable de la structure, du suivi des subventions, ainsi que de I’administration des productions et
des spectacles.

11 (elle) épaule le directeur artistique sur le développement du projet global de 1'association.

Missions :

* Collaboration directe avec le directeur artistique pour le développement du projet artistique

* Prévisions budgétaires et controle de 1’exécution, comptabilité analytique

* Suivi de la comptabilité (en lien avec le trésorier)

 Relation avec les personnels techniques des partenaires publics et privés dans le montage des
dossiers de subventions et conventions (fonctionnement et projets de création)

* Gestion du calendrier général des spectacles et du planning des équipes

» Rédaction des contrats (cession, coproductions, conventions..) en accord avec le directeur

* Coordination de I’équipe permanente (1 personne) et de 1’équipe bénévole

* Coordination du festival et de la communication interne et externe (en lien avec avec le directeur)
* Mise a jour du site internet

* Suivi de la législation sociale et fiscale

* Relations avec les organismes sociaux

* Suivi de la vie statutaire de 1’association

Compétences et profil recherchés :

» Maitrise de la gestion budgétaire, financicre et sociale

» Connaissance des politiques culturelles ministérielles, territoriales, et des dispositifs de soutien a
la création et a la diffusion artistique

* Capacité d’encadrement

* Sensibilité au langage artistique de l'association (arts de la rue, cirque, danse, théatre, musique, ...)
* Aptitudes pour un travail administratif, militant, associatif, empirique...

* Aisance rédactionnelle et orale

» Formation de niveau II ou formation a la gestion des entreprises culturelles

» Expérience significative en organisation de festival

* Maitrise avérée de 1’outil informatique, notamment des logiciels Word, Excel, Internet

Pour mener a bien sa mission, le candidat devra savoir créer et adapter des outils de gestion,
planifier son travail, s’organiser avec méthode et rigueur, avoir des capacités avérées
d'autonomie. Il devra savoir travailler en coordination avec une équipe, de prés ou a distance,
et pouvoir s’adapter au fonctionnement spécifique du Directeur artistique.

Conditions :

CAEP de 26h — Vérifier ¢€ligibilité (Mission Locale)
Prise de poste dés que possible - URGENT

Lieu de travail : Miramont de Guyenne (47800)
Envoyer CV + LM a bastidart miramont@yahoo.fr

Contact :
Thierry Jousseins (06 21 59 95 83)
www.bastidart.org


mailto:bastidart_miramont@yahoo.fr

