
 
Station balnéaire côte Atlantique surclassée 80 à 150 000 habitants 

 
Recrute le(la) coordinateur(trice) H/F du Réseau La Déferlante 

cadre d’emploi : Chargé de mission  

pour une mission d’un an (renouvelable deux fois) 
du 2 février 2015 au 31 janvier 2016 

 

 Déscriptif du Réseau La Déferlante 
 
Réseau de collectivités associées, La Déferlante recherche son coordinateur. La Déferlante est 
aujourd’hui composée de 10 communes du Littoral Atlantique. Organisant 2 festivals : La 
Déferlante de Printemps (week-end de l’Ascension) consacré aux Arts de la Rue et La Déferlante, 
La Vague à l’Art  (juillet et août) consacré aux Arts de la Rue et aux Musiques Actuelles, le réseau 
La Déferlante accueille chaque année plus de 110 000 spectateurs avec une renommée importante 
sur le territoire. Tous les événements du réseau La Déferlante sont en extérieur et en accès libre. 

 

 Missions :  
 

Communication 
- Mise en place de la stratégie de communication et du plan média 
- Choix et organisation des supports de communication 
- Rédaction des supports de communication 
- Relations média 
- Suivi du calendrier et du plan média 
- Gestion du site internet et des réseaux sociaux 
- Promotion du réseau  
- Relation avec les prestataires (diffusion, impressions, création, parutions, etc.) 
Coordination 
- Animation de réunions 
- Gestion administrative du réseau et suivi  des rétroplannings 
- Rédaction des ordres du jour et des comptes rendus de réunions 
- Suivi et gestion budgétaire  
- Interface du réseau auprès des élus et des programmateurs 
- Organisation des assemblées générales et des réunions de programmation 
- Rédaction des bilans d’année 
- Suivi et développement des partenariats financiers et média 
- Suivi des demande de subventions 

 

 Compétences requises :  
 

- Maîtrise des outils informatiques (pack office, indesign, photoshop) 

- Bonne maîtrise de la communication par les réseaux sociaux 

- Qualité rédactionnelle et relationnelle 

- Autonomie 

- Rigueur  

- Capacités de négociation 

- Connaissances des réseaux de la communication culturelle 

- Notion sur la comptabilité publique 

- Intérêt pour le spectacle vivant 

- Permis B obligatoire  

- Bac + 3 minimum exigé filière communication  et/ou de la culture 

- Expérience réussie dans le domaine 



 

 

Conditions de recrutement statutaires :  

Rémunération : 1 350 € net  + prime de fin d’année 

Temps de travail : 35 heures (annualisé) 

Date de début de contrat : 2 février 2015 

Type de recrutement : contractuel – Non titulaire de la Fonction Publique Territoriale 

Grades ou cadres d’emploi : contractuel, chargé de mission, coordinateur du réseau La Déferlante 

 

 

Adresser lettre de candidature par courrier électronique exclusivement 

Curriculum Vitae + photo 
avant le 2 janvier 2015 à 

 

culture@sainthilairederiez.fr 

adressée à  
Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville 

B.P. 49 

85270 SAINT-HILAIRE-DE-RIEZ 

 
Les entretiens sont prévus le 14 janvier 2015. 

 

Pour toutes informations complémentaires :  
Emmanuelle SINDRAYE  

DIRECTRICE DES AFFAIRES CULTURELLES ET DE LA COMMUNICATION   

AU 02 51 59 94 00 

mailto:culture@sainthilairederiez.fr

