
L’association L’été de Vaour recrute 
un/une CHARGE(E) DE COMMUNICATION 

 
 
Fondée en 1986, l’association « L’été de Vaour » oeuvre dans le domaine du                           
spectacle vivant, pour promouvoir la culture en milieu rural. L’association organise                     
un festival annuel pluridisciplinaire autour des écritures du rire au mois d’août (qui                         
fêtera sa 30e édition cette année), et développe tout au long de l’année un                           
programme de “Rendez Vous Culturels” sur le territoire rural autour de Vaour, par                         
l’accueil en résidence d’artistes au théâtre de la Commanderie (190 places, équipé)                       
et la mise en oeuvre de projets d’actions culturelles. 
 
Missions : 
Sous l’autorité et avec l’aide du Conseil d’Administration, et du coordinateur de                       
projet, au sein d’une équipe de 3 salariés,  il/elle aura pour missions principales : 
 

● La définition et la mise en place de la stratégie de communication des deux                           
volets (festival et saison culturelle). 

● La prospection, la mise en place et le suivi des partenariats privés. 
 
Cette liste n’est pas exhaustive. En fonction des besoins, des envies et des                         
compétences du candidat, d’autres missions pourront être rajoutées. 
 
Taches principales : 

● Élaboration du plan de communication, réalisation et diffusion des différents                   
supports, en lien avec la charte graphique. 

● Mise en place et suivi d’une base de données de contacts. 
● Gestion et diffusion de l’information auprès de la presse, TV et radio. 
● Représentation de l’association et communication de proximité avec le village. 
● Recherche de financements privés, et suivi des partenariats existants. 
● Gestion du site internet (rédaction des contenus, mise à jour de l’agenda…) 
● Animation des réseaux sociaux (Facebook...) 
● Tâches polyvalentes : secrétariat, accueil téléphonique... 

 
Profil 

● Diplômé de préférence dans une filière communication culturelle 
● Intérêt pour le secteur du spectacle vivant et la culture en général 
● Intérêt pour le contexte de développement local indispensable (Vaour est une                     

commune rurale) 
● Expérience dans le secteur de la communication culturelle serait un plus. 
● Permis B 

 



 ​Connaissances ​: 
● Maîtrise des outils de communication web et réseaux sociaux  
● Maîtrise des logiciels : Microsoft Office, InDesign, Photoshop.. 
● Logiciel de base de données (Filemaker,...). 
● Bonne maîtrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur) 

 
Qualités personnelles : 

● Aisance relationnelle et rédactionnelle 
● Très bonne capacité d’organisation et d’adaptation 
● Dynamisme, autonomie, rigueur, écoute, esprit d’équipe 
● Disponibilité et souplesse sur les horaires. 

 
Type de Contrat ​: 
CDI 35H par semaine ­ Groupe 5 de la Convention collective nationale des                         
entreprises du secteur privé du spectacle vivant. 
 
Merci de nous préciser si vous êtes éligible au contrat CUI/CAE ou si vous êtes                             
un(e) jeune sans emploi de 16 à 25 ans. 
 
Modalités : 
Nos bureaux sont situés dans la Maison des Associations, à Vaour. Le poste est à                             
pourvoir à partir du 15 octobre 2015. 
  
Les candidats doivent faire parvenir une lettre de motivation et un curriculum vitæ                         
détaillé, avant le ​9 septembre 2015 ​ : 
par mail : recrutement.edv@gmail.com  
 
ou par courrier à : 
Association L’été de Vaour 
Maison des associations, 81140 Vaour 
  
Les candidats présélectionnés seront invités à un entretien individuel entre le 15                       
septembre et le 1er octobre, devant un jury composé de plusieurs membres de                         
l’association. 
 
 


