
	  

 
Le Cheptel Aleïkoum recrute un/une 

Chargé(e) / Attaché(e) de diffusion, production et communication 
pour assurer le développement de ses activités culturelles et artistiques. 

 
Il s’agit de :  

• compléter l’équipe administrative, notamment en soutien de la chargée de diffusion et de 
production déjà en poste, sur la diffusion des spectacles existants, la production-diffusion des 
créations à venir et la communication externe des différentes activités du collectif.  

• effectuer certaines missions en autonomie et d’autres en lien avec l’équipe administrative et le 
collectif. 

 
Missions : 

• Diffusion des spectacles existants : participation à l’élaboration et la mise en œuvres des 
stratégies et objectifs de diffusion, consolidation du réseau, recherche nouveaux contacts, 
mise à jour de la base de données, relances téléphoniques, invitations personnalisées, e-
mailing, réponse aux demandes, réalisation de devis, négociation, préparation de certaines 
feuilles de route, accompagnement sur certaines dates.  

• Production des créations à venir : participation à l’élaboration et à la mise en œuvre des 
stratégies et objectifs de production, demande et suivi des dossiers de financements venant 
d’organismes privés, recherche de coproduction et résidences, accompagnement logistique 
en amont des résidences, présence sur certaines étapes de création.  

• Communication : réalisation, actualisation et diffusion de certains supports de communication 
(plaquette, site internet, dossier de présentation, dossier de presse, newsletter etc.) liés aux 
différentes activités du collectif (diffusion, production et actions sur le territoire).  

• D’autres missions peuvent être confiées selon le profil retenu. 
 
Profil :  

• Méthodique, organisé(e), dynamique, goût pour le travail en équipe, capacité d'initiative.  
• Connaissance et intérêt pour le spectacle vivant, ses réseaux et enjeux.  
• Aisance téléphonique et rédactionnelle, goût pour le relationnel et la négociation commerciale. 
• Maîtrise des outils informatiques (tableur, traitement texte et internet). 
• Maîtrise ou forte motivation à apprendre des outils de traitement image/photos. 
• Anglais + autre langue appréciée.  

  
Candidature par mail (CV et lettre motivation) : recrutement.cheptelaleikoum@gmail.com 
Date de début de candidature : jeudi 3 septembre 2015 
Date limite de candidature : lundi 5 octobre  / Entretiens : première semaine de novembre 2015 
 
Conditions : 
Lieu de travail et d’implantation de la compagnie : Saint-Agil – 41170 (à 2h de Paris). Possibilité de 
travail à distance à étudier. Déplacements à prévoir sur certaines représentations et résidences. 
Rémunération : Selon grille CCNEAC (groupe 5 ou 6) en fonction du statut et de l’expérience. 
Contrat proposé : CDD évolutif en CDI (35h hebdo).  

 
Poste à pourvoir à partir du 16 novembre 2015 

 
L'employeur :  
Le Cheptel Aleïkoum est un collectif d'artistes pour la plupart circassiens et musiciens issus de la 
15ème promotion du Centre National des Arts du Cirque. Implanté depuis 2004 à Saint-Agil, village du 
Perche de 280 habitants. Il se définit comme un projet artistique original en milieu rural.  

Sous l'appellation Cheptel Aleïkoum nait une multitude de projets : spectacles, cartes blanches, 
interventions pédagogiques et mise en réseau de nos moyens. Le collectif est conventionné pour ses 
activités artistiques avec la région Centre-Val de Loire depuis 2008 et avec la DRAC depuis 2011. 

Plus d’infos sur www.cheptelaleikoum.com 


