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La direction de la culture et de la jeunesse
recrute

UN-E CHARGE-E DE DEVELOPPEMENT CULTUREL

Cat. A : Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Dans le cadre du projet municipal de « Nouvel art de vivre populaire », la direction de la
culture et de la jeunesse développe des dispositifs culturels permettant d'explorer et
d'occuper les territoires de vie, et d'ouvrir ceux-ci a I'imaginaire, a I'art. L'ouverture du
territoire & de nouvelles pratiques culturelles, de nouvelles formes artistiques et esthétiques
s'appuie sur un renforcement de la présence des arts dans I'espace public.

Sous l'autorité du directeur de la culture et de la jeunesse, le-la chargé-e de développement culturel a
pour mission de contribuer a la programmation des spectacles et projets de résidence d’artistes dans
I'espace public sur 'ensemble de la ville. ll-elle favorise I'implication des habitants, en les associant a
la co-élaboration de projets culturels visant a relier exigence artistique et éducation populaire.

Il-elle assure les missions suivantes :

e Coordination des événements et des projets dans le cadre du développement de I'offre
culturelle

e Elaboration des projets culturels développés par le service du développement culturel
e Veille et force de proposition sur les formats et concepts des projets culturels
notamment dans le cadre des dispositifs de transition urbaines

e Veille et repérages réguliers de spectacles dans les champs de programmation
développés par le service (arts de la rue, projets arts et société, petites formes, sujets de
SOCiété)

e Recherche, négociation et suivi des prestataires et compagnies artistiques

¢ Organisation de I'accueil des prestataires et articulation avec la direction technique des
événements.

e Elaboration des dispositifs de communication

e Développement d'une saison culturelle dans I'espace public co-élaborée avec les
habitants

e Elaboration des dispositifs de médiation relatifs aux projets culturels et expositions

e Accueil des artistes et développement de dispositifs permettant d’accompagner leurs
projets

o Développement de dispositifs permettant d’encourager la mise en réseaux des artistes
gennevillois

Qualités requises :

Expertise en matiére culturelle et d’art dans I'espace public, capacité de gestion multi-dossiers, maitrise
de la conduite de projet, maitrise de I'outil informatique, savoir créer des outils d’analyse, de planification
et de suivi, faire preuve d’esprit de synthése, sens de I'organisation et de la méthodologie, rigueur,
autonomie, sens du contact et du travail en équipe, capacité d’analyse et de synthése, qualités
relationnelles.

Rémunération : Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13éme mois.

Pour toute candidature, merci d’adresser votre CV et lettre de motivation avec la référence
suivante : CHARGDEV/DCJ/NH

Monsieur le Maire de GENNEVILLIERS a I’adresse suivante :
177 Avenue Gabriel Peri 92230 GENNEVILLIERS - Service DCRH
ou par email : recrutement_secteur_b@ville-gennevilliers.fr



